STATUT
Stowarzyszenia Na Rzecz Wspierania Rodzin
»NOWE PERSPEKTYWY”

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Rodzin ,NOWE PERSPEKTYWY”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo 0 stowarzyszeniach,
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz postanowien
niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Trablice.
2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a takze terytoria innych
panstw, z zachowaniem obowigzujacych tam przepisow.
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§3

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow (w tym cztonkoéw Stowarzyszenia oraz czionkow
Zarzadu), zawiera¢ umowy cywilnoprawne, jak i wspotpracowac z wszelkimi podmiotami (osobami
fizycznymi, osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi niemajacymi osobowosci prawnej,
ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna) na dopuszczalnych przez prawo podstawach.

3. W przypadku dobrej kondycji finansowej Stowarzyszenia, cztonkowie Zarzadu — za zgoda Walnego
Zebrania Cztonkéw — moga otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku
z pelniong funkcja.

4. Stowarzyszenie moze przystgpowac¢ do porozumien, klastréw, partnerstw, federacji oraz innych form
zrzeszania organizacji pozarzadowych.
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Rozdzial I1.
Cele i sposoby dzialania

§ 4
Celem Stowarzyszenia jest:
1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej, zwtaszcza
dotknigtych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wyréwnywanie Szans tych rodzin
1 0sOb;
2) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym ich edukacji i opieki;
3) przeciwdziatanie uzaleznieniom, patologiom spotecznym i wykluczeniu spotecznemu;
4) dziatalnos¢ charytatywna i dobroczynna;
5) zapobieganie dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, rase, wyznanie, niepelnosprawnosc¢ czy status
spoteczny;
6) dziatalno§¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
7) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
8) promocja i organizacja wolontariatu;
9) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
10) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej;
11) dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
12) ochrona srodowiska, ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
13) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspdtpracy miedzy
spoleczenstwami;



14) pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za granica.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele:
I) w formie dzialalno$ci nieodplatnej pozytku publicznego w zakresie:

1) wspieranie 0sob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej oraz zagrozonych trudng sytuacja;

2) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo oraz zagrozonych réznego rodzaju dysfunkcjami;

3) promowanie wspélnych zaje¢ opiekundéw z dzieémi m. in. w ramach ,,Szkoty dla rodzicow”,
majacych na celu budowanie prawidtowego modelu rodziny;

4) przeciwdziatanie niepowodzeniom zyciowym i szkolnym (dydaktyczno-wychowawczym);

5) objecie rodzin, opiekunéw, grono pedagogiczne i inne osoby szeroko pojeta pomoca w zakresie
znajdujacych sie pod ich opieka dzieci problemowych oraz niepetnosprawnych;

6) wlaczanie osoéb wykluczonych badZz zagrozonych wykluczeniem w dziatania spoteczne w celu
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i poczuciu osamotnienia;

7) propagowanie zdrowego stylu zycia (profilaktyka zdrowotna i profilaktyka uzaleznien) i ochrony
zdrowia;

8) udzielanie pomocy ofiarom przestepstw;

9) wspotpraca z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi instytucjami;

10) promowanie oraz nauczanie zasad i norm prawnych, wsparcie prawne,

11) inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz partnerstwa, w tym lokalnego;

12) prowadzenie osrodkow pozwalajacych realizowaé cele statutowe;

13) dziatanie na rzecz dziedzictwa kulturowego i podtrzymywania tradycji;

14) inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i miejskich;

15) wspolpraca z organizacjami spotecznymi realizujacymi cele zbiezne z celami Stowarzyszenia;

16) podejmowanie dziatan na rzecz zapobiegania i ograniczenia bezrobocia;

17) pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana;

18) dziatania majace na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, zwlaszcza osob starszych;

19) organizowanie imprez majacych na celu integracj¢ srodowiska lokalnego;

20) prowadzenie edukacji na poziomie podstawowym zapewniajgcej uczniom zdobycie umiejetnosci
w zakresie czytania, pisania i liczenia oraz podstawowych umieje¢tnosci i wiedzy w zakresie takich
przedmiotow, jak: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, matematyka, historia i wiedza
o0 spoteczenstwie, przyroda, plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne;

21) organizowanie pomocy humanitarnej i zbiorek zywnosci;

22) wszechstronna pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
1 za granica.

I1) w formie dzialalno$ci odplatnej pozytku publicznego w zakresie:

1) wspieranie 0sob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej oraz zagrozonych trudng sytuacja;

2) przeciwdziatanie niepowodzeniom zyciowym i szkolnym (dydaktyczno-wychowawczym);

3) dziatania majace na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, zwtaszcza osob starszych;
4) pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana.

§6

1. Dziatalnoé¢ statutowa moze by¢ prowadzona jako dzialalno§é nieodplatna lub jako dziatalnosé
odptatna. Obie te formy dziatalnosci beda rachunkowo wyodrgbnione w stopniu umozliwiajagcym
okreslenie przychodow, kosztow 1 wynikow przy uwzglednieniu przepisow dotyczacych
rachunkowosci.

2. W przypadku podjgcia przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej — co dopuszcza niniejszy
statut — dziatalno$¢ gospodarcza bedzie jedynie charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnos$ci
statutowej, ktorej celem nadrzednym jest prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego.

3. Dochod z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wylacznie realizacji zadan nalezacych
do celow statutowych Stowarzyszenia.

4. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie osob fizycznych z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu
statutowej dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego nie moze przekraczaé 3-krotnosci



3.

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa
Gltownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdzial I11.
Dzialalno$é gospodarcza

§7

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogodlnych zasadach, okre$lonych

w odrgbnych przepisach i rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych:

. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
58.11.Z7 Wydawanie ksigzek

58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

82.30.Z Dziatalno$¢ zwiagzana z organizacja targow, wystaw, kongresow

85.10.Z Wychowanie przedszkolne

85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

88.91.Z Opieka nad dzie¢mi

93.29 Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Dochdd osiggany przez Stowarzyszenie z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej w catosci jest
przeznaczany na realizacje jego celow statutowych.

Rozdzial IV.
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c¢) honorowych.
§9

N

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, ktora ztozy pisemng deklaracje.

Cztonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji.
Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzialalno$ciag
Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Czlonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaly, na podstawie pisemnej deklaracji
wskazujacej takze rodzaj deklarowanej na rzecz Stowarzyszenia pomocy.

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wklad w rozwoj
1 dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Cztonkow honorowych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty, na podstawie pisemnego wniosku co
najmniej 3 cztonkow zwyczajnych.

§ 10
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego,
b) zglaszania opinii i wnioskow pod adresem wladz Stowarzyszenia,
c) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:
a) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia,
b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.



d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia.

§11
Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada inne prawa
cztonka zwyczajnego.

. Cztonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w § 10 ust. 2 pkt b - d.

§ 12
Cztonek honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, posiada inne prawa
cztonka zwyczajnego.
Cztonek honorowy posiada obowigzki okre§lone w § 10 ust. 2 pkta - c.

§ 13
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnaciji,
b) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
) $mierci cztonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne,
d) skreslenia z listy cztonkoéw przez Zarzad z powodu:
- notorycznego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia,
- nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadki cztonkowskiej lub innych zadeklarowanych
$wiadczen przez okres przekraczajacy jeden rok,
e) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
- lamania statutu lub nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia, niewywigzywania si¢ z obowiazkow cztonkowskich lub
zwigzanych z petnieniem funkcji w organach Stowarzyszenia.
Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przysluguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaly.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwala Walnego
Zebrania jest ostateczna. Do 0sob, ktorym odmoéwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio
zasady okre$lone w niniejszym ustgpie.

Rozdzial V.
Wiladze Stowarzyszenia

§ 14
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 15

=

Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gltosow przy obecno$ci co najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych cztonkow
(kworum), z zastrzezeniem § 15 ust. 4 ponize;j.

Wiladze Stowarzyszenia podejmujg uchwaty w glosowaniu jawnym, chyba ze glosujacy podejmag
decyzje o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zebraniu Cztonkéw nie uczestniczy co najmniej potowa
cztonkow, wowczas Przewodniczacy zamyka Walne Zebranie 1 wyznacza kolejne na ten sam dzien
za 30 minut od zamknigcia zebrania. Tak zwotane Walne Zebranie zdolne jest do podejmowania
uchwat bez wzgledu na liczbe cztonkéw uprawnionych do glosowania.
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§ 16

. W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji z powodu

ustgpienia, wykluczenia lub §mierci cztonka wtadz, uzupeienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze
kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Cztonek wiladz Stowarzyszenia moze zosta¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany ze sktadu
tych wtadz, jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkow, dziata niezgodnie ze statutem badz w inny
sposob zawiodt zaufanie czlonkow Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw
§ 17
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi.

§ 18
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje si¢ raz w roku.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad powiadamia pisemnie
cztonkow co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania: poczta elektroniczng, wiadomosciag SMS
lub w inny skuteczny sposob.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej /3 ogélnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.
Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow w ciagu 21 dni od dnia
otrzymania zadania lub wniosku okreslonych w ust. 4 pkt b i c.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

§19
Jezeli wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia uprawnieni do glosowania na Walnym Zebraniu
Czlonkéw wyrazili na to zgode w formie pisemnej, glosowanie poza posiedzeniami Walnego
Zebrania Czlonkow moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej
(glosowanie drogg obiegow3).

. Dopiero po uzyskaniu zgody od wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania,

Zarzad za posrednictwem poczty elektronicznej przesyla projekty uchwat do podjecia wraz

z doktadng instrukcja glosowania, w tym informacjg o terminie na oddanie gtosu.

Mozliwos¢ udzialu w posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkéw przy wykorzystaniu srodkow

komunikacji elektronicznej (Walne Zebranie Cztonkéw on-line) jest wskazana w zawiadomieniu

0 tym zebraniu, zawierajagcym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu. Do

przeprowadzenia takiego posiedzenia nie jest wymagana zgoda wszystkich cztonkéw uprawnionych

do glosowania.

Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach Walnego

Zebrania Czlonkoéw odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmniej:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek Stowarzyszenia moze
wypowiadaé si¢ w toku obrad,;

€) wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku posiedzenia.

§ 20

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1) okres$lanie gtdéwnych kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.



2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) uchwalanie regulaminow wladz Stowarzyszenia,

4) wybor i odwotanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

6) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, sposobu i terminow ich ptatnosci,

8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

9) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wiadz,
10) inne, wynikajace z niniejszego statutu.

Zarzad
§ 21
1. Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow oraz reprezentuje je na zewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z trzech do pigciu cztonkéw. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze
swojego grona Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika oraz (ewentualnie) Sekretarza i cztonka Zarzadu.
3. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.
4. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tego organu lub
petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
6. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach lub droga obiegowa przy wykorzystaniu §rodkow
elektronicznych, w formie uchwat — zwyklg wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Zarzadu. W przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos Prezesa.

o

§ 22
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
2) ustalanie planéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia,
3) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
4) uchwalanie regulaminéw, z wytaczeniem regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,
5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia majatku ruchomego oraz w sprawie zaciggania
zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,
6) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
7) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,
8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
9) inne, wynikajace z niniejszego statutu.

Komisja Rewizyjna
§ 23
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwoch do trzech cztonkow. Na pierwszym posiedzeniu Komisja
Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;,
b) nie moga by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Komisja Rewizyjna w zakresie wykonywanej kontroli wewng¢trznej nie podlega Zarzadowi.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji ma prawo braé¢
udziat w posiedzeniach Zarzadu i innych organéw z glosem doradczym.
6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

ok~



7. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje na posiedzeniach lub droga obiegowa przy wykorzystaniu
srodkéw elektronicznych, w formie uchwat — zwykla wigkszos$cia glosow, w obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkow Komisji Rewizyjnej.

§ 24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie, przynajmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowe;j,

2) wystepowanie do Zarzadu i cztonkéw z wnioskami z ustalen kontroli i zagdanie wyjasnien,

3) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu,

4) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow W razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego Statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania zwotania
posiedzenia Zarzadu,

5) inne, wynikajace z niniejszego statutu.

Rozdzial V1.
Majatek i gospodarka finansowa

§ 25
1. Majatek Stowarzyszenia tworzg $rodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktore stuzg wytacznie
realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Dochody Stowarzyszenia pochodza ze:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn i spadkow,
) subwencji i dotacji 0s6b prawnych,
d) dochodoéw ze zbiorek i imprez publicznych,
e) dochodow z wilasnej dziatalnosci,
f) dochodéw z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
g) dochodéw z dziatalno$ci gospodarcze;.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§ 26

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, réwniez w sprawach majatkowych,
uprawniony jest samodzielnie Prezes lub Wiceprezes lub dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie
i W porozumieniu, z tym ze jednym z nich winien by¢ Prezes lub Wiceprezes.

§ 27

Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, czlonkéw organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie, czlonkowie
organow oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich 0sob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz ich 0sob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdzial VII.
Postanowienia koncowe

§ 28
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci %3 gtoséw, przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czltonkow okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji, przeznaczenia majatku Stowarzyszenia oraz wyznacza likwidatora.

Podpisy czlonkéw Zarzadu:



